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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1943
1481 z pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.).

I. NAZWA, TYP PLACOWKI ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE, NAZWA PLACOWKI I JEJ JEDNOSTKI

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Specjalny OsSrodek Szkolno— Wychowawczy
w Miliczu;

2) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku— Prawo
oswiatowe;

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno— Wychowawczego
w Miliczu;

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, terapeutow, specjalistow,
wychowawcow;

5) wychowawcy klasy lub grupy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w danym typie szkoty lub jedna z grup
wychowawczych w Osrodku;

7) uczniach/wychowankach 1 rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow
1 wychowankow Os$rodka oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym placoéwke- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Milicki;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

2. Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy.

3. Adres placowki: 56-300 Milicz, ul. Armii Krajowej 2.

4. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczeci i na stemplach w pelnym brzmieniu.

5. Wyraz ,,Specjalny" opuszcza si¢ w nazwach podanych na tablicy urzegdowej umieszczonej
na budynku Osrodka oraz na sztandarze.



6. Osrodek jest placowka publiczng, w sktad ktorej wechodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna;

2) (uchylony);

3) Branzowa Szkota I stopnia;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy (SPdP);

5) Grupy i jednostki z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim obje¢te zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi wg odrebnych przepisow;

6) Grupy wychowawcze w internacie dla dzieci i mtodziezy ww. szkot.

6a. Szkoly wchodzace w sktad Osrodka posiadajg oddzielne Statuty, ktéore nie moga byc
sprzeczne z niniejszym Statutem Osrodka Szkolno- Wychowawczego.

7. Osrodek jest jednostka budzetowa dziatajaca w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty
Ustawe Prawo Os$wiatowe oraz w oparciu o akty wykonawcze do Ustaw 1 inne przepisy
prawa o$wiatowego.

9. (uchylony).

§ 2.
ORGANY: NADZORUJACY I PROWADZACY

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Milicz, z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego
38, 56- 300 Milicz.

2. Organem nadzorujagcym Osrodek jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i1 mtodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim, afazja, spektrum autyzmu, w tym
zespotem Aspergera, oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i niepetnosprawnoscia
ruchowg. Dzieci 1 mlodziez przyjmuje si¢ na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

II CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.

1. Osrodek tworzy wilasciwe warunki dydaktyczne, wychowawcze, zdrowotne, materialne
umozliwiajace wychowankom prawidlowy przebieg procesow rozwoju i rewalidacji poprzez
realizacje miedzy innymi nastgpujagcych wymagan: planuje i organizuje prace¢ w sposob
sprzyjajacy osigganiu celow placowki, ksztattuje prawidtowe postawy, respektowane sg
normy spoleczne. Placowka wspomaga rozwdj] wychowankéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi i promowaniu warto$ci
edukacyjnych i wychowawczych.

2. Os$rodek realizuje cele i zadania okres§lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnos$ci:

1) umozliwia osiagnigcie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostgpnym im zakresie,
za pomocg specjalnych metod i1 form pracy;

2) przygotowuje wychowankow do wykonywania zawodu;



3) umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego 1 nauki w formie zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

4) udziela wychowankom pomocy oraz zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng
poprzez:

a) zatrudnienie specjalistow (pedagoga, psychologa, logopede),

b) prowadzenie zaje¢, w tym zaje¢ rewalidacyjnych,

c¢) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) indywidualne doradztwa i rozmowy z pedagogiem i z psychologiem;

e) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

5) organizuje w szkole zajecia pozalekcyjne, zgodnie z zainteresowaniami wychowankow,
wynikajace z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placowki,

6) organizuje zajecia wychowawcze w grupach wychowawczych dbajac o ich zréznicowanie
w zaleznosci od wieku, skltadu osobowego grup wychowawczych 1 stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankows;

7) organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
regulaminem pracy;

8) pomaga wychowankom w nauce oraz w odrabianiu zadan domowych;

9) shuzy doswiadczeniem kandydatom na stanowiska nauczycieli, wspdlpracujac
z uczelniami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie prowadzenia praktyk
pedagogicznych oraz wspoélpracujac z innymi szkoltami w zakresie prowadzenia praktyk
zwigzanych z dziatalno$cig placowki na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem (lub za jego zgoda), poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

3. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo wychowankom poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki w trakcie zaje¢ lekcyjnych i1 innych form zajec¢
w szkole;

2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw zgodnie
z harmonogramem i Regulaminem dyzurow;

3) zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli:

a) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z planem dyzuroéw,

b) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci,

c¢) dyzury rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z regulaminem dyzurow,

d) dyzury winny by¢ pelnione sumiennie i aktywnie,

e) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji,

f) sprawowana jest ciaggta opieka na zajeciach wychowawczych 1 §wietlicowych,

4) Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajagcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo. Opiek¢ w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie
osoby;

5) udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktow z rodzicami (opiekunem prawnym, osobami,
podmiotami sprawujagcymi piecze zastepcza), krewnymi Iub innymi osobami albo
organizacjami wspolpracujacymi z Osrodkiem w tworzeniu warunkow do usamodzielnienia
wychowanka po opuszczeniu placéwki;



6) objecie budynku nadzorem kamer w celu zabezpieczenia warunkéw nauki 1 wychowania.

4. Osrodek wspotpracuje z wilasciwym terenowo zespotem opieki zdrowotnej, w celu
zapewnienia opieki lekarskiej, stomatologicznej 1 pielgegniarskiej. Osrodek, przestrzegajac
zasad konstytucyjnych oraz przepiséw wynikajacych z ustaw i1 rozporzadzen, zapewnia
wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej.

5. Osrodek ksztattuje $rodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢ i samodzielnos¢
wychowankéw oraz proces ich integracji wéréd rowiesnikéw oraz w spoteczenstwie ludzi
dorostych.

6. Glownym zadaniem dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawczej Osrodka jest takie
przygotowanie wychowankow do zycia, aby mogli w petni zintegrowac si¢ ze Srodowiskiem.
7. Osrodek utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami.

8. W przypadku podejrzenia o zazycie srodkéw psychoaktywnych przez rodzica, nauczyciel,
wychowawca odmawia wydania ucznia o czym informuje swego przetozonego, psychologa
1 pedagoga szkolnego.

10. Majac na uwadze bezpieczenstwo wychowankéw plan ewakuacji Osrodka umieszcza si¢
w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty,

2) wychowankowie oraz pracownicy Os$rodka sg zapoznani z planem ewakuacyjnym
1 postegpowaniem w stanie zagrozenia.

§ 3a.
INTERNAT

1. W Osrodku funkcjonuje internat.

2. Organizacje¢ pracy internatu okresla arkusz organizacji osrodka.

3. Prace opiekunczo- wychowawczg z wychowankami internatu prowadza wychowawcy.

4. Przyjecie wychowanka do internatu odbywa si¢:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) na podstawie orzeczenia sadu;

3) na pisemna prosbe petnoletniego ucznia, z potwierdzong zgoda jego rodzicow.

5. Internat zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie ich potrzeb, w tym
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

6. Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

7. Opieke nad kazdg grupa powierza si¢ wychowawcom.

8. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby. Stanowisko opiekuna nocnego
bedzie nalezato do kategorii stanowisk pomocniczych i obstugi

9. uchylony

10. Do kazdej grupy, w sktad ktérej wchodzi co najmniej potowa wychowankow
z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.



11. Do kazdej grupy, w sklad ktérej wchodzi co najmniej dwoch wychowankoéw
z niepetnosprawnoscia sprzezong mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela. Zgode na zatrudnienie
pomocy wydaje organ prowadzacy.

12. Pobyt w internacie jest nieodptatny.

13. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

14. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

III. ORGANY OSRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 4.
Organami Osrodka sa:
1) dyrektor Osrodka;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§5.
DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor OS$rodka jest przetlozonym wszystkich pracownikéw, w tym pozostalych
cztonkow kadry kierowniczej. Dyrektor Osrodka jest pracodawca i ponosi jednoosobowa
odpowiedzialno§¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuncze;,
rewalidacyjnej 1 administracyjno-gospodarczej, w tym za:
1) wlasciwa organizacje pracy, porzadek i dyscypling;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) realizacje zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za racjonalne ich wykorzystanie;
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7) majatek Os$rodka 1 wywigzywanie si¢ z odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
za powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka;

2) przyznawania nagrod, premii i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i po zasi¢gnigciu opinii kadry
kierowniczej 1 zwigzkow zawodowych;

3) przyjmowania skarg dotyczacych nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy w przypadku
naruszenia przez niego praw wychowanka. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg regulujg
odrgbne przepisy;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow Osrodka;

5) zapewnienia opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb, na wniosek rady pedagogicznej;

6) okreslenia zakresu czynnos$ci i kompetencji kadry kierowniczej, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami Osrodka;

7) powierzania stanowiska wicedyrektora Os$rodka 1 innych stanowisk kierowniczych
w placowce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po =zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatan Osrodka w szczegolnosci:

1) dopuszcza do uzytku w szkole wybrane i opracowane programy nauczania na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

2) przedstawia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju;

4) podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

5) wspotdziata z samorzagdem uczniowskim,;

6) zapewnia warunki bezpieczenstwa higieny pracy oraz nauki;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do Os$rodka, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

8) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych osobowych.
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4. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych oraz komisje
odwotawcze do ponownego przeprowadzania egzamindéw przeprowadzanych w szkole na
podstawie WZO.

5. Dyrektor moze skreslic wychowanka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zmieni¢ badz wprowadzi¢ nowe
profile ksztalcenia zawodowego.

7. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej:

1) przestrzega realizacji uchwal rady pedagogicznej Osrodka podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

2) ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej w przypadku stwierdzenia ich
niezgodnos$ci z prawem; o wstrzymaniu uchwaty zawiadamia Kuratora O$wiaty;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego, realizacji budzetu oraz informacje
o dziatalnosci placowki.

8. Dyrektor wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajace z istniejacych przepisow
1 obowigzujacego prawa o$wiatowego.

9. (uchylony).

10. Dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, nadzoruje sposéb jego
realizacji, ustala ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

11. W czasie nieobecnosci dyrektora Osrodkiem kieruje wicedyrektor lub inna upowazniona
przez dyrektora osoba.

12. Zadania wicedyrektora:

1) wspotudzial w planowaniu zaj¢¢ dydaktycznych;

2) analiza 1 aktualizacja planéw nauczania na poszczegélnych etapach edukacyjnych
1 w réznych typach szkot w danym roku szkolnym;

3) wspotudzial w prowadzeniu aktualnej dokumentacji programowej zatwierdzonej przez
MEN;

4) wspoétudziat w tworzeniu szkolnego zestawu programow;

5) wspottworzenie przydziatu czynnosci dla nauczycieli w kazdym roku szkolnym;

6) zapewnienie pelnej informacji w zakresie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
1 dokonywanie stosownych zmian w tygodniowym planie zgodnie z potrzebami szkoty;

7) wspotudzial w obserwacji pracownikdéw pedagogicznych szkoty;

8) wspodtudziat w kontroli pracownikow pedagogicznych OSW 1 egzekwowanie dyscypliny
pracy;

10) wspoOtpraca przy kontroli 1 zatwierdzaniu comiesigcznych kart godzin
ponadwymiarowych/ prowadzenie statystyki opuszczonych dni i godzin zaje¢, prowadzenie
WpISOW W zeszycie;

11) sporzadzanie arkusza organizacyjnego Osrodka (zaje¢ wychowawczych);

12) sporzadzanie planu finansowego i rzeczowego Osrodka;

13) prawidlowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcow i obstugi;
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14)organizowanie zastepstw wychowawcow 1 obstugi;

15) w zakresie spraw wychowawczo — opiekunczych 1 rewalidacyjnych:

a) zapewnia¢ opieke wychowawczg dzieciom w czasie zaje¢ wychowawczych,

b) kontrolowac postgpy ucznidéw w nauce,

¢) organizowa¢ pomoc indywidualng uczniom stabszym,

d) realizowa¢ program wychowawczy szkoty

e) utrzymywac dobrag wspolprace z rodzicami, prawnymi opiekunami wychowankow,
f) przestrzega¢ przepisow BHP,

g) troszczy¢ si¢ o zdrowie 1 higiene osobistg ucznia,

h) sktada¢ sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczej na radach pedagogicznych.

1) obserwowac¢ wychowawcow i1 udziela¢ im pomocy merytorycznej;

16) w zakresie spraw administracyjnych:

a) dokonywac¢ przydzialu czynnos$ci pracownikom Osrodka,

b) przestrzega¢ dyscypliny w zakresie przydzielonych funduszy,

c) nadzorowa¢ dziatalno$¢ magazyniera, intendenta i pracownikow kuchni i pracownikéw
obstugi,

d) wlasciwie uzytkowa¢ powierzone mienie,

e) $cisle kontrolowac¢ i ewidencjonowac absencj¢ pracownikow,

f) przestrzega¢ bezpieczenstwa i higieny pracy w calym obiekcie.

§6.
RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA

1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym placoéwki w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujagce zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci:

1) opracowuje 1 zatwierdza roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i rewalidacyjnej Osrodka;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji wychowankows;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslania z listy wychowankows;

5) na wniosek przewodniczacego oraz kazdego czlonka rada pedagogiczna moze powotaé
w kazdym roku szkolnym state lub dorazne komisje i zespoty powolywane w zaleznosci od
potrzeb:

a) dzialalno$¢ komisji statych lub doraznych dotyczy wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci Osrodka oraz pracy nauczycieli i wychowawcow,

b) dziatalno$¢ zespotdw terapeutycznych dotyczy metodycznych zagadnien pracy nauczycieli,
w tym realizacji podstawy programowej i programOw nauczania; zespot terapeutyczny tworza
wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,

c) komisje dorazne sa powotywane do opracowania okreslonych problemoéw i realizowania
zadan wynikajacych z organizacji pracy Osrodka,
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d) pracami komisji i zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez rad¢ pedagogiczng lub
wybrani przez komisje i1 zespolty na wniosek przewodniczacego rady. e) komisje 1 zespoty
informuja rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia
przez radg;

6) ustala: organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki oraz sposob
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

7) opiniuje w sprawach:

a) organizacji pracy Osrodka,

b) uchylony

c) propozycji dyrektora dotyczacych przydzialu nauczycielom staltych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych,

d) kandydata na dyrektora Osrodka przedstawionego przez organ prowadzacy Osrodek,
kandydata na wicedyrektora Osrodka i na inne funkcje kierownicze,

e) przedtuzenia okresu powierzenia funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na inny czas
okreslony.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

2b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Osrodek z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w Osrodku.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz zmiany w statucie.

5. Rada pedagogiczna ustala zasady organizacji rady pedagogicznej, zakres i formy jej
dzialania okresla regulamin pracy rady pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, pod
koniec poétrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w O$rodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane na wniosek przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§7.
RADA RODZICOW OSRODKA

1. Osrodek w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych wspotpracuje
z rodzicami jako gtownymi partnerami.

2. Dla zapewnienia wspotdziatania miedzy rodzicami, a Osrodkiem powotana zostata rada
rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow i w ich imieniu podejmuje i realizuje na rzecz
wychowankéw Osrodka okreslone zadania wychowawcze, opiekuficze i materialne.

3. Rade¢ rodzicow stanowi co najmniej siedmiu przedstawicieli rodzicow wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Osrodka.

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka. Regulamin okres$la tryb wyboru cztonkéw Rady
Rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z O$rodkiem.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Osrodka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4.

7. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy placowki;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

3) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Osrodka.

8. Rada Rodzicow:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

2) moze wnioskowa¢ o zmian¢ w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow;

3) opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placowki;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

5) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub do
ustalenia oceny pracy nauczyciela.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 8.
SAMORZAD UCZNIOWSKI OSRODKA

1. W Osrodku dziata samorzad uczniowski, ktory tworza cztonkowie samorzadow klasowych
wybierani w glosowaniu tajnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Samorzad ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zaspakajanie wlasnych zainteresowan;

la) zapoznania si¢ z planami 1 programami nauczania, indywidualnymi programami
edukacyjno- terapeutycznymi, ich tre§cig, celami 1 stawianymi wymaganiami oraz
uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie;

1b) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce, zachowaniu i terapii indywidualnej;

2) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Os$rodka w porozumieniu
z opiekunami samorzadu;

3) powotania Rady Wolontariatu i organizowania dziatalno$ci w jej zakresie;

4) przedstawienia radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi o$rodka opinii 1 wnioskow
dotyczacych:

a) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

b) udzielania pomocy materialnej,

¢) rozstrzygania kwestii spornych migdzy wychowankami,

d) wyrdzniania, nagradzania i karania wychowankéw,

e) porgczenia za wychowanka, ktoremu ma by¢ wymierzona kara,

f) wyboru nauczyciela, wychowawcy petigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz realizuje inne zadania
wynikajace z odrgbnych przepisow. Regulamin okresla tryb wyboru cztonkéw Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

§9.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA

1. Zasady wspotdziatania organow Osrodka:
1) dyrektor Osrodka, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, koordynuje jej wspotprace
z radg rodzicodw 1 samorzadem uczniowskim,;
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2) dyrektor (wicedyrektor) Osrodka uczestniczy z gtosem doradczym w kazdym planowanym
posiedzeniu rady rodzicow w celu przekazania informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii
na jej temat;

3) dyrektor Os$rodka i1 wicedyrektorzy okresowo spotykaja si¢ z samorzagdem uczniowskim lub
radg samorzadu w celu wzajemnej wymiany informacji oraz wnioskow;

4) organy Osrodka we wszystkich waznych sprawach informuja si¢ na piSmie lub prowadza
bezposrednie konsultacje;

5) odpowiedzialnym za prace samorzadu uczniowskiego jest opiekun samorzadu,
zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna, ktérego prace wspieraja przedstawiciele kazdej
jednostki dziatajacej w strukturze Osrodka.

2. Kazdy z organéw Osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci Osrodka sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§10.
(uchylony)

§11.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami O$rodka:

1) spory miedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow, rada pedagogiczng, a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga Dyrektor placowki;

2) spory miedzy samorzadem uczniowskim, a radg rodzicoOw rozstrzyga Dyrektor placowki;

3) spory migdzy radg pedagogiczng a dyrektorem placoOwki rozstrzyga organ prowadzacy
placowke.

2. Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze stron.

3. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 11a.
PROCEDURA WNOSZENIA SKARG I WNIOSKOW

1. Wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie przez dyrektora i wicedyrektora
w godzinach ich pracy:

1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie;

2) Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona;
2.Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow sa nastepujace:

1) bez zbednej zwloki;

2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;

3) do dwoch miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.
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IV. ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12.
ORGANIZACJA SZCZEGOLOWA

1. Szczegbdtowa organizacj¢ dzialania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku.

2 Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz;

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial; liczbe uczniow w oddziale szkoty
podstawowej, szkoly branzowej I stopnia i przysposabiajgcej do pracy okreslono w odrebnych
Statutach poszczegolnych jednostek.

4. (uchylony).

5. Zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim:

1) w Osrodku prowadzone s3 zespotlowe oraz indywidualne zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim (we wspodlpracy z rodzicami);

2) zajecia prowadzi nauczyciel- na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog
lub pedagog;

3) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela,

4) opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym w innym miejscu zastepczym
zapewniaja rodzice.

6. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju matego dziecka:

1) w Osrodku prowadzone s3 indywidualne wczesnego wspomagania dla dzieci
posiadajacych opini¢ o wczesnym wspomaganiu wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zajecia prowadzi nauczyciel— kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng internatu jest grupa zlozona z wychowankow,
z ktoérymi prowadzi si¢ zaj¢cia opiekunczo — wychowawcze w oparciu o miesi¢gczne plany
pracy grupy. Liczebno$¢ grupy odpowiada liczebnos$ci oddziatu i uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankow.

8. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor Osrodka na podstawie orzeczenia o potrzebie
NI wydawanego przez zespot PPP. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania
indywidualnego dla uczniow:
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1) Sp - wynosi 10 godzin;

2) ponadpodstawowej — 12 godzin, nie wiecej niz 4 godziny dziennie;

3) ZRW — wg odrebnych przepisow.

9. Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia w Specjalnej Szkole Podstawowej, Szkole
Branzowej [ Stopnia oraz Szkole Przysposabiajacej do Pracy okreslaja odrgbne Statutu
wskazanych jednostek.

10. Osrodek organizuje dziatalno$¢ opiekunczo— wychowawcza w czasie trwania zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w razie potrzeb w okresie wolnym od nauki szkolne;j.
11. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo. Opiek¢ w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie
osoby.

12. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan
domowych, a takze w miar¢ potrzeb udzial w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych.
13. Osrodek wudziela 1 organizuje swoim wychowankom pomoc psychologiczno—
pedagogiczna, ktéra polega na zaspokajaniu i rozpoznawaniu ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

§ 13.
NAUKA RELIGII I ETYKI

1. W ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych w Osrodku organizuje si¢ nauke religii, etyki w
kazdym oddziale dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza pisemnie zyczenie w formie deklaracji
sktadanej do dyrektora szkoty na poczatku pierwszego roku nauki.

2. Rodzice ucznidow wycofuja dziecko z nauki religii, etyki w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoly przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii, etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja maja
zapewniong opiek¢ na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka). Jezeli zajecia z religii/etyki,
wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie w tym dniu realizujg plan
lekcji, w ktory zajec z tego przedmiotu nie wpisuje sie.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 14.
ORGANIZACJA ZAJEC WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach majg zapewniong opieke na terenie szkotly
(Swietlica, biblioteka). Jezeli zajgcia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczniowie w tym dniu realizujg plan, w ktory zaje¢ z tego przedmiotu nie wpisuje
sie.

§ 15.
ODDZIALY SZKOLNE

Podstawowag formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w oddziatach szkolnych w systemie klasowo- lekcyjnym wedlug tygodniowego rozktadu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 16.
PROGRAMY NAUCZANIA

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi placowki program nauczania. Dyrektor szkoty po
zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej placowce
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

§17.
ZESTAWY PODRECZNIKOW I ICH ZAKUP

Dyrektor corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym:

1) planuje zakup do biblioteki szkolnej: podrecznikéw, materialdow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatlow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi materiatami
1 podrecznikami;

2) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych.

§ 18.
ZADANIA OSRODKA W ZAKRESIE WARUNKU ROZWOJU UCZNIA

1. Os$rodek realizuje zadania uwzglgdniajagc optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia poprzez :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, specjalnego i ksztatcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne, zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

5) nauczanie indywidualne;

18



6) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest
potrzebna taka pomoc 1 wsparcie.

2. Rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych uczniow uwzglednia:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) szczegblowy sposdb wykonania zadan Osrodka ustalony bedzie w rocznym planie pracy
Osrodka.

3. Szczegbdtowe informacje dotyczace organizacji zajg¢ w szkotach wchodzacych w sktad
Osrodka regulujg zapisy Statutow poszczegolnych jednostek.

§ 19.
GRUPY WYCHOWAWCZE OSRODKA

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym jest grupa wychowawcza. Internat jest placowka opiekunczo-
wychowawczg stanowigcg integralng cze$¢ Osrodka. Szczegotowa organizacja pracy
opiekunczo-wychowawczej 1 zasady funkcjonowania internatu zawarte s3 w jego regulaminie
1 okreslone w arkuszu organizacji opracowanym na dany rok szkolny przez dyrektora
Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

§ 20.
ZESPOL WYCHOWAWCZY

1. W Osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
1 srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
6) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem, jego
rodzing 1 szkota, po opuszczeniu przez niego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
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3) pedagog;
4) psycholog;
5) w zaleznosci od potrzeb pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 21.
MISJA OSRODKA

1. Osrodek zapewnia:

1) opieke catodobowa;

2) warunki do nauki, wychowania i odpoczynku;

3) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych;

4) pomoc w zakresie wdrazania wychowankow do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku spotecznym.

§ 22.
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY OSRODKA

1. W osérodku zatrudni si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede, pracownikow
administracyjnych 1 obslugi. W oddziatach Szkoly Podstawowej dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
w zespotach rewalidacyjno- wychowawczych zatrudnia si¢ za pomoc nauczyciela, w innych
przypadkach dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ za pomoc
nauczyciela za zgoda organu prowadzacego.

2. Do obowiazkoéw pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) spehlianie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci glownie
w zakresie higieny osobistej 1 ubierania,

2) uczestniczenia w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

4. (uchylony).

5. Nauczyciel i wychowawca odpowiedzialny jest :

1) za jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 wychowawczej;

2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

3) za prawidlowy przebieg realizacji procesu dydaktycznego 1 wychowawczego
z uwzglednieniem w dzialalnosci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych z wykorzystaniem wlasnych obserwacji wychowankow;
4) za prowadzenie profilaktyki niedostosowanych spotecznie;

5) za rozw¢j zdolno$ci i zainteresowan dziecka;

6) za powierzone pomoce dydaktyczno— wychowawcze, sprzet szkolny, sale lekcyjna
1 dokumentacje;

7) za doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

6. Nauczyciel i wychowawca ma obowigzek :
20



1) bezstronnie, obiektywnie i systematycznie, jawnie w sposob uzasadniony oceniac postepy
ucznidw w nauce i zachowaniu;

2) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich ucznioéw;

3) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) uczestniczy¢ we wszystkich radach pedagogicznych oraz konferencjach metodycznych;

5) opiekowac si¢ klasami, §wietlicami, itp. oraz troszczy¢ si¢ o znajdujacy si¢ w nich sprzet,
6) stale wspotpracowa¢ z wychowawcami klas i grup wychowawczych oraz innymi uczacymi
nauczycielami;

7) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;

8) realizowac zalecenia po obserwacji lekcji;

9) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Osrodka;

10) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw wychowankow.

7. Nauczyciel i wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony wiasciwych instytucji
oswiatowych i1 doswiadczonych pedagogow;

2) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej swoich uczniow;

3) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

4) decydowania o ocenie zachowania swoich uczniow.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w kodeksie karnym.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty zobowigzani sg z urzgdu wystepowac
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostang naruszone.

12. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb

13. (uchylony).

14. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za realizacj¢ swoich zadan.

15. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegblnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) doktadne rozpoznanie warunkow zdrowotnych, w miar¢ mozliwos$ci rodzinnych;

3) doktadne rozpoznanie mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dziecka — ucznia;

4) analizowania przyczyn trudno$ci i niepowodzen w nauce oraz podejmowanie $rodkow
zaradczych;

5) organizacje zycia zespotowego w celu integracji klasy;
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6) stalg 1 $cislg wspolprace z nauczycielami uczacymi w jego klasie 1 wychowawcami grup
wychowawczych oraz wspoétdziatanie z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

7) whasciwg adaptacje w zespole nowych wychowankéw.

16. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Osrodka.

17. Wychowawca klasy odpowiada za wlasciwie prowadzong dokumentacje, dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i opinie o uczniach.

18. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest :

1) organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo— opiekunczej w swojej grupie
w oparciu o peing informacj¢ dotyczaca wychowankéw, wdrazanie ich do samodzielnej
pracy;

2) wdrazanie wychowankow do pracy spotecznie uzytecznej, samoobstugi oraz wspoélzycia
spolecznego w grupie;

3) pobudzanie do aktywnosci;

4) wdrazanie wychowankow do utrzymania higieny osobistej, czystosci w sypialniach
1 $wietlicach oraz w najblizszym otoczeniu;

5) organizowanie nauki wlasnej wychowankows;

6) stata wspotpraca ze szkota;

7) whasciwa adaptacja w zespole nowych wychowankéw

§ 23.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, ksztattuje ich kulture czytelnicza.

4. Stanowi centrum informacji o materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole.

5. Jest pracownig dydaktyczng w ktorej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw. Pemni funkcje
os$rodka informacji w szkole: dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory :

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 §rodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki (dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsorow,
darczyncoéw);

2) zarzadza skontrum zbiordw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

3) zatwierdza regulaminy biblioteczne.

7. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i czytelni. W bibliotece
funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) ze stanowiskami
komputerowymi.

8. Strukturg zbioréw determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow, dostepnos¢
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do zbiorow innych bibliotek.

9. Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty : podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne,
¢wiczeniowe 1 programy nauczania dla nauczycieli, wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe 1 uzupeklniajace z jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce
popularnonaukowej, podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii,
pedagogiki, dydaktyki réznych przedmiotdw nauczania inne wydawnictwa potrzebne do
realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (teksty zrodtowe, normy, mapy),
wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow, literature pigkna,
literatur¢ dla rodzicow z  zakresu  wychowania, dokumenty audiowizualne
1 multimedialne, edukacyjne programy komputerowe, dokumenty o regionie.

10. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

11. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjag roku szkolnego, biblioteka udostgpnia zbiory na okres wakacji, okres
udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum, czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.

12. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza to: prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej zbioréw i pracy biblioteki,
organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem
zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne, udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji
programu dydaktycznego 1 wychowawczego szkoly, wspotrealizacja wybranych elementow
edukacji czytelniczej i medialnej, rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do
samoksztalcenia, udost¢pnianie zbiordw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia
indywidualne i na lekcje przedmiotowe; wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych, wudzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych, zrodlowych, poradnictwo w doborze literatury 1 pomoc
w poszukiwaniu zrodetl informacji, prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
1 kultury, poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ (np.: konkursy czytelnicze,
plastyczne, gazetki okoliczno$ciowe 1 tematyczne, wystawy ksigzek, wycieczki do bibliotek
publicznych, zwiedzanie wystaw, kiermasze ksigzek), dbanie o reklame 1 prestiz biblioteki
w $rodowisku lokalnym, organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowa 1 spoteczng (wycieczki, imprezy edukacyjne)

13. Nauczyciel- bibliotekarz jest zobowigzany: troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje,
wyposazenie 1 estetyke lokalu biblioteki, gromadzi¢ 1 opracowywaé zbiory zgodnie
z profilami programowymi szkoly i jej potrzebami oraz przeprowadza¢ ich selekcje,
prowadzi¢ ewidencje zbioréw, organizowaé warsztat dziatalno$ci informacyjnej, obliczaé
statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni , prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki,
planowac prace, sktada¢ okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole(pétroczne i roczne), doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza, rowniez poprzez
komputeryzacj¢ zbioréw, uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiggozbioru, uzgadnia¢ stan
majatkowy z ksiggowoscia.

14. Zasady wspotpracy z uczniami to: poradnictwo w wyborach czytelniczych, pomoc
uczniom przygotowujacych si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, konsultowanie
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zakupu ksigzek dla dzieci 1 mlodziezy, informacja o aktywnos$ci czytelniczej, pomoc
w rozwijaniu wilasnych zainteresowan, rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng uczniow
konczacych nauke w szkole.

15. Zasady wspotpracy z nauczycielami to: wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym
i wychowawczym, wspdipraca nauczycieli wszystkich przedmiotow =z biblioteka,
odwotywanie si¢ do jej zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego, informowanie
nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw, konsultowanie zakupu nowosci
ksiagzkowych i1 audiowizualnych, wspotpraca w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych, wspotpraca przy zakupie ksigzek, materiatdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych ,
konsultowanie selekcji zbiorow, wspoldzialanie w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki, wspotudzial w organizacji konkurséw, imprez szkolnych, wycieczek
16. Zasady wspolpracy z rodzicami to: pomoc w doborze literatury, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow,
konsultowanie zakupu nowosci. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami to: udziat
w konkursach, lekcjach bibliotecznych, spotkaniach z pisarzami, wymiana wiedzy
1 doswiadczen, wypozyczenia migdzy biblioteczne, kierowanie czytelnikow do innych
bibliotek. Nauczyciel — bibliotekarz uczestniczy w r6znych formach doskonalenia.

17. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane¢ informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalnos$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych,

3) organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacj¢ z réznymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora
w szczegbdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki
spraw.

§ 24.
ZASADY ORGANIZACJI SWIETLICY

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w placowce ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki Osrodek organizuje swietlicg, ktora dziala w oparciu o przyjety regulamin.

2. Liczba ucznidow w grupie w S$wietlicy powinna odpowiada¢ liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

3. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Osrodka na podstawie tygodniowego rozkladu zajeé
ucznidéw. Czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

4. Przy $wietlicy szkolnej dziata stoldwka szkolna, w ktérej wydawane sg positki dla uczniow.
5. Stoldéwka szkolna dziata na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 25.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

1. Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor Osrodka organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna  udzielana  rodzicom  wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Os$rodku, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

5. Szczeg6lowe informacje dotyczace organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg Statuty poszczegoédlnych Szkét wcehodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

§ 26.
ZESPOL WYCHOWAWCZY 1 JEGO ZADANIA

1. W Ofsrodku dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotany przez dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
1 srodowiskiem lokalnym;
5) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem, jego
rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.
3. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca klasy, grupy wychowawczej;
3) pedagog;
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4) psycholog;
5) w zaleznos$ci od potrzeb— pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 27.
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny uwzgledniajagcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zwanej dalej ,,programem”.

§28.
WARUNKI LOKALOWE OSRODKA

Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada:

1) pomieszczenia do nauki:

a) gabinety przedmiotowe,

b) klasopracownie do nauczania poczatkowego 1 dla zespotow dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz Zespotow
Rewalidacyjno- Wychowawczych,

c) gabinet terapii pedagogicznej,

d) pracownie techniczne,

e) $wietlice szkolna,

f) gabinet logopedyczny,

g) gabinet terapii indywidualne;,

h) biblioteke,

1)gabinet integracji sensorycznej
J) pracowni¢ gancarsko - plastyczna

k) gabinet EEG biofeedback

2) pomieszczenia socjalno -bytowe:

a) sypialnie i $wietlice z niezb¢dnym wyposazeniem

b) gabinet lekarski,

c) stotowke,

d) szatnie, natryski, umywalnie, toalety,

3) pomieszczenia i urzadzenia sportowo — rekreacyjne:
a) sala gimnastyczna,

b) sala do gimnastyki korekcyjnej,

c) plac zabaw

d) ogrodek szkolny,

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze:

a) (uchylony),

b) kuchnia z zapleczem,

C) magazyny,
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d) archiwum.

§ 28a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA OSRODKA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W osrodku moga dziatla¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.

2. Wspdtpraca osrodka ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza osrodka;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje¢ ucznioéw,

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

5. Osrodek i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzys$ci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw Osrodka
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych osrodka.

§ 28b.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W osrodku moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora Osrodka.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

V. WYCHOWANKOWIE OSRODKA, ICH OBOWIAZKI W TYM PRZYPADKI,
W KTORYCH MOGA ONI BYC SKRESLENI Z LISTY UCZNIOW

§29.
1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mlodziez zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na wniosek rodzicow.
2. Wychowankami Os$rodka mogg by¢ dzieci 1 miodziez do lat 24; wychowankowie
Zespotow Rewalidacyjno- Wychowawczych do lat 25.

§30.
PRAWA WYCHOWANKOW

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3) catodobowej opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) szczeg6lnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

5) korzystania z pomocy; zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) rozwijania zainteresowan, udziatu w roznych formach pracy pozalekcyjnej wychowawczej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wedtug zasad zapisanych Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

8) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

9) wptywania na zycie O$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

10) przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym,
kierownictwu Os$rodka swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien lub rozwigzania sporu;

11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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12) reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

13) wypoczynku w czasie przerw §wigtecznych i ferii ; na czas przerw §wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

14) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz samorzadowych wychowankow
Osrodka;

15) korzystania z positkow w stotéwce.

§ 31.
OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
i rewalidacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
2) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
3) troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka;
4) dba¢ o kulture stowa;
5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw (wychowanek nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych);
6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;
7) czu¢ si¢ wspdtodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka i wszystkie sprawy spolecznosci
Osrodka;
8) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrekcji Osrodka, rady pedagogicznej;
9) przestrzega¢ zasady korzystania z telefonu komorkowego na terenie Osrodka w sytuacjach
koniecznych, dotyczacych bezpieczenstwa i1 zdrowia,
a) w trakcie zajge¢ obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego, poza tym, ktory jest niezbedny do przeprowadzenia zajec,
b) za telefony komodrkowe 1 przyniesiony na teren OsSrodka przez ucznidow sprzet
elektroniczny szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
10) przestrzegac Statutu Osrodka i wewnatrzszkolnych regulaminow;
11) wusprawiedliwiania nieobecnosci na  zajeciach  edukacyjnych:  dostarczenia
usprawiedliwienia w ciggu 7 dni, nie p6zniej niz do konca danego miesigca, w ktérym
zaistniata nieobecno$¢. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien
podpisanych przez rodzicow uczniow (opiekunow prawnych) lub zwolnien lekarskich;
12) dbania o schludny wyglad
13) jednolity stroj ( dziewczeta: ciemna spodnica lub spodnie i1 biata bluzka, chlopcy: ciemne
spodnie i biata koszula)

obowigzuje:
a) podczas uroczystosci szkolnych,
b) uroczystych apeli,
c) podczas $wiat panstwowych,
d) podczas reprezentowania szkoty na forum spotecznym,;
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14) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki oraz
pozostatych uczniéw.

§32.
NAGRODY STOSOWANE WOBEC WYCHOWANKOW

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec wychowankow:

1) wychowankow nagradza si¢ za:

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Osrodka,

b) wzorowa postawe 1 godne reprezentowanie Osrodka,

¢) najlepsze wyniki z praktycznej nauki zawodu,

2. Inne szczegolne osiggnigcia.

3. Nagrody oraz sposob ich przyznawania:

1) wyroznienie przez wychowawce w obecnosci klasy lub grupy;

2) wyrdznienie przez dyrektora na apelu szkolnym;

3) wyrdznienie listem gratulacyjnym;

4) dyplom pochwalny dla ucznia;

5) nagrody ksigzkowe za wzorowe i bardzo dobre postepy w zachowaniu oraz postepy
w nauce o $redniej od 4,5 na koniec roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggni¢cia w innych dziedzinach.

4. O zastosowanej formie wyroznien Osrodek informuje rodzicéw wychowanka.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Wychowanek Osrodka, rodzic, pracownik Os$rodka moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej wychowankowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

3) Dyrektor Osrodka rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni;

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor Osrodka wystepuje do organu, ktory przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. NieztoZzenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne;

5) W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Osrodek, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 33.
KARY STOSOWANE WOBEC WYCHOWANKOW

1. Rodzaje kar stosowanych wobec wychowankow:
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1) wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i wychowanka
przez:

a) upomnieniem przez wychowawce wobec klasy lub grupy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora Osrodka na apelu szkolnym,

¢) listem do rodzicéw z wyszczegolnieniem przewinienia, jakiego dopuscito si¢ ich dziecko,
d) zobowigzaniem wychowanka do naprawienia wyrzadzonej szkody,

e) zawieszeniem na okreslony czas udzialu wychowanka w imprezach organizowanych
w Osrodku 1 poza nim (wycieczki, dyskoteki, seanse filmowe, zawody sportowe itp.),

f) skresleniem ucznia z listy uczniow.

2) skreslenie z listy wychowankow moze nastapi¢ w zwigzku z:

a) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b) nieusprawiedliwionym nieucz¢szczaniem ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu,

¢) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo uzyciem grozby karalnej
wzgledem innych wucznidw, nauczycieli, pracownikow obslugi oraz innych o0s6b
przebywajacych na terenie placowki,

d) zaborem lub zniszczeniem mienia placowki lub os6b wymienionych w punkcie ,,c”,

e) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne oséb wymienionych
w punkcie ,,c”.,

f) przebywaniem na terenie placoéwki w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow oraz
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,

g) Swiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,

h) prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji;

3) skreslenie z listy odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacym tokiem postgpowania, nalezy:

a) sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa o zaistnialym incydencie, zataczajac ewentualnie protokot
zeznan swiadkow,

b) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Osrodka jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

c) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (w tym rodzicow lub
opiekunéw ucznia),

d) zwola¢ posiedzenie rady pedagogicznej,

e) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,

f) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczes$niej
karany mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

g) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

h) podjac¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej),

1) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania pisemnej
opinii samorzadu w tej sprawie,

31



J) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego,
dostarczy¢ decyzje uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom (jezeli uczen nie jest petnoletni),
k) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
o prawie wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni,

1) wykona¢ decyzj¢ po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

m) w przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow dotyczy wychowanka, ktory ukonczyt 18 lat i przestaje
podlega¢ obowigzkowi szkolnemu;

5) uczen niepelnoletni, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktory dopuscit si¢ czynow,
o ktérych mowa w ust.2 (litera a do h), na wniosek dyrektora placowki moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

6) kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej wychowanka;

7) kara moze by¢ wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi (nie wolno stosowa¢ form
odpowiedzialnosci zbiorowej);

8) wykonanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone po poreczeniu przez samorzad
uczniowski;

9) o zastosowanej karze Osrodek informuje rodzicow lub opiekunéw wychowanka.

2. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) Wychowanek lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢, poczawszy od kary c) do
dyrektora Osrodka, podajac pisemne uzasadnienie w ciggu 3 dni od daty powiadomienia;

2) Wniosek o odwotanie kary zostaje rozpatrzony w ciggu 7 dni. Do rozpatrzenia wniosku
dyrektor Osrodka powotuje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor lub/i kierownik Osrodka/grup wychowawczych,

b) pedagog szkolny,

¢) wychowawca klasy lub/i grupy wychowawczej;

3) dyrektor Os$rodka jako przewodniczacy.

3. W posiedzeniu komisji mogg bra¢ udzial rodzice wychowanka.

4. Decyzja zespotu jest ostateczna.

VI. PRACOWNICY OSRODKA

§ 34.
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow: pedagogicznych, posiadajacych status
funkcjonariuszy publicznych, ekonomiczno- administracyjnych oraz obshlugi, zgodnie
z zatwierdzonym przez jednostk¢ prowadzacg projektem organizacyjnym Osrodka.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
2. Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami utworzono w Osrodku nastepujace
stanowiska kierownicze:
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1) dyrektora Osrodka;

2) wicedyrektora.

3. Zakresy zadan kadry kierowniczej okre$lajg szczegdtowo przydzialy czynnosci. Kadra
kierownicza podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

4. Pracownicy pedagogiczni placowki zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu O$rodka;

2) realizowania uchwat rady pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad rady pedagogicznej;

4) zdawania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obowiazkow;
5) biezacego zapoznawania si¢ z aktami prawnymi oraz z dokumentami wewngtrznymi
regulujacymi prace placowki;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

7) przestrzegania przepisOw bhp i1 uczestnictwa w szkoleniach bhp;

8) podnoszenia swej wiedzy ogdlnej i zawodowej, udziatu w konferencjach metodycznych
i w innych formach doskonalenia zawodowego;

9) sumiennego i rzetelnego wypetniania obowiazkow;

10) wyboru programu nauczania, podrecznikdw oraz przedstawienia ich na radzie
pedagogicznej;

11) analizowania pobytu wychowankéw w placowce na podstawie ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz z wtasnych obserwacji dzieci
1 mtodziezy;

12) wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankéw, ich zdolno$ci
oraz zainteresowan;

13) sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankéw, ich systematycznego,
bezstronnego 1 obiektywnego oceniania;

14) upowszechniania idei samorzadnosci jako metody wychowawczej;

15) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i1 prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu placéwki, srodowiska i1 kraju.

5. Wychowawcy klas i wychowawcy grup wychowawczych zobowigzani sg ponadto do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) znajomosci srodowiska rodzinnego wychowankow;

3) inspirowania zadan zespotowych wychowankow;

4) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespotach
wychowawczych;

5) planowania i organizowania wspolnie z wychowankami i rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego oraz zaje¢ o tematyce wychowawczej;

6) wspotdziatania z pracownikami pedagogicznymi, pedagogiem, psychologiem 1 innymi
specjalistami na terenie Os$rodka 1 poza nim w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci
wychowankoéw oraz udzielania indywidualnej pomocy wychowankom;

7) zintegrowanych dziatan dla dobra wychowankow podczas opracowywania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych .

7. W Osrodku zatrudnieni sg pedagog, psycholog, logopeda.

8. Do obowigzkow pedagoga Osrodka nalezy:
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1) organizowanie pomocy pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form 1 sposobow pomocy wychowankom, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

4) skoordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowe;j;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapii lub
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym), usprawniajacych nieprawidlowosci rozwojowe
lub zaburzenia w zachowaniu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza w przypadku wychowankow
usamodzielnianych przez Osrodek;

7) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego i nauki przez wychowankow;

8) wspotpraca z sagdami rodzinnymi w zakresie spraw dotyczacych wychowankow Osrodka;
9) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez Osrodek Konwencji Praw Dziecka;
10) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz realizacja r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Do obowigzkow psychologa nalezy:

1) przeprowadzenie badan diagnostycznych zgtaszanych wychowankow;

2) organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej dla wychowankows;

3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych (terapii psychologicznej, socjoterapii, terapii
grupowej lub pracy o charakterze terapeutycznym) usprawniajacych zaburzenia zachowania,
ktore utrudniajg kontakty spoteczne 1 wigzg si¢ z niepowodzeniami szkolnymi;

4) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla wychowankéw, pracownikow
pedagogicznych i rodzicow;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i1 rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganiu zaburzeniom
r0ZWOjowym,;

6) inicjowania réznych form pomocy wychowawczej dla dzieci i mlodziezy na terenie
Osrodka oraz poza nim;
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7) wspodtdziatanie w realizowaniu swoich zadan z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami,
stuzbg zdrowia, organami Osrodka, a takze z instytucjami pozaszkolnymi;

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej wychowankom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz realizacja r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

10. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej oraz pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielem prowadzacym zajgcia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci i mtodziezy,
u ktérych stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 z nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

11. Do zadan nauczyciela planujgcego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem i pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

12. Czas i organizacj¢ pracy pracownikow stuzby zdrowia w Osrodku okre$laja odrgbne
przepisy. Osrodek zapewnia profilaktyke zdrowotna, prowadzenie dokumentacji uczniowskiej
w zakresie zdrowia oraz prowadzenie badan przesiewowych i bilansowych.

13. Zadaniami pielegniarki srodowiskowej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow Szkoty Podstawowej grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej] w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 35.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W O$rodku zatrudnieni sg takze pracownicy administracji i obshugi.

2. Pracownicy administracyjno -obstugowi zatrudniani s3 w O$rodku wedtug potrzeb, zgodnie
z arkuszem organizacji zatwierdzonym przez organ prowadzacy Osrodek.

3. Zakres zadan, obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 kompetencji pracownikow administracji
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1 obstugi wynika z odrebnych przepisow.

4. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi pracujg zgodnie z imiennymi indywidualnymi
przydzialami czynnoS$ci przestrzegajac zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwracajac
szczegblng uwage na wychowankéw Osrodka. Zobowigzani sg reagowac na wszystkie
przypadki zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do stosowania si¢ do obowigzujacego na ternie
Osrodka rejestru wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr wyjs¢ jest prowadzony
przez Dyrektora Osrodka lub wyznacza przez niego osobg. Rejestr zawiera date, miejsce
1 godzing wyjscia lub zbiorki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu,
imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniéw oraz podpisy opiekundéw i Dyrektora.

VII. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka okreslaja
odrebnie statuty poszczegdlnych jednostek.

VIIL. DOKUMENTACJA OSRODKA

§ 37.
1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z zarzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
2. Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja
odrebne przepisy.
3. Osrodek prowadzi:
1) dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania:
a) dzienniki zaje¢ lekcyjnych 1 rewalidacyjnych
b) arkusze ocen
c) dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych
d) zeszytej obserwacji ucznia;
2) dokumentacj¢ osobista wychowanka;
3) dziennik zaje¢ wychowawczych.
4. Dokumentacje pobytu w Osrodku stanowig takze:
1) protokoty rady pedagogicznej;
2) protokoty postepowania kwalifikacyjnego oraz protokoly egzaminow;
3) zeszytej obecnosci, wyjs$¢ 1 zwolnien wychowankows;
4) ksigga zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.
1. Osrodek uzywa pieczgci okraglych 1 podluznych o petlnych nazwach, zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami.

2. Osrodek posiada hymn 1 logo.

3. Podczas waznych uroczystosci 1 imprez szkolnych i srodowiskowych uczniow obowigzuje
stroj galowy. Podczas wskazanych uroczystosci zostaje od§piewany hymn panstwowy.

4. W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spoteczno$¢ szkolna.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

6. Za prawidtowg realizacje¢ planu finansowego odpowiada Dyrektor Osrodka.

7. Dyrektor jest upowazniony do podpisywania uméw i zlecen zwigzanych ze skutkami
finansowymi.

8. W Statucie Osrodka dokonuje si¢ zmian w przypadku:

1) Zmiany przepisow wydanych przez wiadze szkolne;

2) wniosku Rady Pedagogicznej Osrodka, popartego przez 50% jej cztonkow, po konsultacji
z jednostka nadrzedna.

9. Zmiany w Statucie zapadaja przy obecnosci 2/3 cztonkéw rady pedagogicznej Osrodka,
zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

10. Zmiany w Statucie obowigzuja po stwierdzeniu ich zgodnos$ci z prawem o$wiatowym.
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity i podaje go do
publicznej wiadomosci.

11. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

§39
Wprowadza si¢ warianty funkcjonowania szkoét i placowek w okresie pandemii w sytuacji
wystapienia zakazenia na danym terenie
a) Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia
W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie. Obowigzuja wytyczne GIS, MZ i MEN dla
szkot 1 placowek oswiatowych. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego
dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego 1 za zgodg organu prowadzacego, bedzie mogl cz¢sciowo lub w calosci zawiesi¢
stacjonarng prace szkot 1 placowek. Wowczas dopuszczalne beda dwa warianty ksztatcenia: B
i1C.

b) Wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa)

Dyrektor bedzie mogt zawiesi¢ zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec
1 prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezato od sytuacji epidemicznej na
danym terenie, w danej szkole czy placowce. Decyzje podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i1 otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego. Opinie te, bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej
decyzji — uzyskac¢ pisemnie, ustnie, za pomocg maila, telefonu.

¢) Wariant C — ksztatcenie zdalne
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Dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec¢ stacjonarnych na okreslony
czas 1 wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia na odlegtos¢ (edukacji zdalnej). Konieczna
bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego 1 pozytywna opinia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje
uprawnienie do ograniczenia zaj¢¢ w szkotach na terenie kraju.
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§ 40

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpdéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby werytfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem,;
5) praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

7) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

8. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub przez komunikatory

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow i parkow.

1) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

12. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

1) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

2) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

13. Ustalajac  ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

14.Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

15. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokdét wypetnia si¢ zdalnie.
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